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CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA
Corpo di Polizia Metropolitana

\ ' DETERMINAZIONE |

' OGGETTO: Approvazione graduatoria della " Selezione mediante mobilita orizzontale per
| Collaboratori di Polizia Metropolitana." - categoria B3, ex V qualifica funzionale.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE
PROPOSTAN. 8GOS du_96 ﬁj ¥ |

DETERMINAZIONE N, gcn del OI/OQ{%I')—

IL COMANDANTE

VISTO il D.Igs. 267/2000;

VISTO il D.lgs. 165/2001;

VISTA la L. 65/1986;

VISTA la L. r. 17/1990;

VISTOI'OREL.;

VISTO il CCNL;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

IL COMANDANTE

PREMESSO che con avviso, prot. n. Del 4779/17 del 05/05/2017. ¢ stata indetta procedura di
selezione mediante "mobilita interna per titoli e colloqui per la copertura a mezzo mobilita
orizzontale di n. 19 posti di Collaboratore di Polizia Metropolitana"”, Cat. B — profilo di ingresso
B3,ex V q.f;

CHE il suddetto avviso ¢ stato pubblicato nei termini di legge,

CHE con Disposizione del Segretario Generale dell'Ente prot. n. 846/SG del 06/06/2017, ¢ stata
effettuata la nomina della Commissione di valutazione;

CHE la Commissione ha posto in essere tutti gli atti di sua competenza, ufficializzati in verbali che
attestano il suo operato e che fanno parte integrante della presente Determinazione;

CHE, in data 18 luglio 2017, la predetta Commissione ha concluso i lavori, comunicando al
Responsabili del Procedimento in oggetto citato, le risultanze della valutazione dei titoli dei
partecipanti alla selezione, nonché quelle attinenti il colloquio;

tutto cio premesso



DETERMINA

APPROVARE la seguente graduatoria finale scaturente dalla sommatoria dei punteggi attribuiti ai
titoli ed al colloquio:

e TRICOMI Matteo: 16,90;

e LOMBARDO Fiorenzo: 16,30;
e BALSAMA' Giuseppe: 16,00;

e GUCCIONE Domenico: 15,10;
e SIGNORINO Paolo: 15,10;

e SCIONTI Antonino: 14,90;

e RANDAZZO FRASCHITTA Guido: 14,40;
e LOMBARDO Gaetano: 14,30;

¢ D'ONOFRIO Maurizio: 14,10;
e FAMA' Giuseppe: 14,10;

¢ SOTTILE Domenico: 14,10;

e LIBRO Salvatore: 14,00;

e CINTORRINO Giacomo: 13,80;
¢ ADORNO Mario: 13,70;

e MANCUSO Angelo: 13,60;

e SORTI Alessandro: 13,40;

e [LA ROSA Nunzio: 12.80;

e VIOLA CONCETTO: 12,70,

e ARENA Antonio : 12,50;

e BIUNDO Luigi: 12,50;

e CARUSO Giuseppe Calogero: 12,50;

o BARILLA' Carmela: ASSENTE COLLOQUIO(NON VALUTABILE);
o CANDIANO Santi:ASSENTE COLLOQUIO(NON VALUTABILE),
o MASTRONARDO Salvatore: ASSENTE COLLOQUIONON VALUTABILE),

DARE ATTO che, cosi come specificato nel bando, 1 partecipanti posizionatisi fino al 14° posto
della graduatoria verranno inquadrati nel profilo professionale oggetto della selezione;
DEMANDARE al competente Ufficio “Gestione giuridica del personale™ gli atti consequenziali;

ALLEGARE i verbali della Commissione di valutazione;
1 Comandan
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, trattandosi di atto urgente dalla cui mancata
adozione deriverebbe grave danno patrimoniale, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.

S
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PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE FINANZIARIA

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55 comma 5 della Legge 142/90
recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere..... ol G ias0XE. .. in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento
provinciale sui controlli)interni;

Data )) (' O‘LE w(?

[l Dirigente del Sefvizio Finanziario

Dott. Massimo Ranieri

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

___[__rr_lpegnomﬁ i Data - Importo | Intervento/Capitolo ‘ Esercizio

2¢ DIR. SERVIZI FINANZIARI

UFFICIO IMPEGNI
Data %I,Q}‘LO[} 8@?—}? NO Il Resp . T
\,13551na DI 2R/ 1 ionario ﬂlzsmﬁ‘@ EF.'FD..

Dott. Massimo Ranieri

Con I'attestazione della copertura fifianziaria di cui sopra il presente provvedirhento ¢ esecutivo, ai

sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di f'nanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)

L R BsPo i
Data, ... %.4. //2)/}1 ............... I ‘5?“;‘;% ¢
Comandant 1l Dirigente QIRMSENT
\t Dott, Massimo"'




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA

ProTN.__ 9455 . Pr
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015)

Prot. N. {0%5 / SG Messina, 20/07/2017

Oggetto: Procedura per la selezione mediante mobilita orizzontale per “collaboratori di
Polizia Metropolitana™ - ex V qualifica funzionale.

Spett.le Ten. Col. Incarico di comando

Antonino TRIOLO,
Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana
SEDE

In riferimento alla procedura di cui in oggetto, si trasmettono, per i provvedimenti
consequenziali, in originale, i verbali delle sedute di Commissione tenutesi nei giorni 30
giugno 2017, 07 luglio 2017 e 18 luglio 2017.

Distinti saluti.

D’ordine del Presidente di Commissione
Avv. Anna Maria TRIPODO

ario della Commissione
A%(nino
Gidez . 0 | OfC
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Oggetto: Procedura per la selezione mediante mobilitd orizzontale per “collaboratori
di Polizia Metropolitana” — ex V qualifica funzionale.

VERBALE DI SEDUTA

.

L’anno duemiladiciassette, il giorno trenta del mese di Giugno alle ore 10,00, presso la Sala
dei Rogiti del Palazzo dei Leoni della Provincia Regionale di Messina, sono presenti:

Avv. Anna Maria TRIPODO, Dirigente del Personale della  Citta Metropolitana di
Messina nella qualita di Presidente della Commissione di valutazione;

Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO, Comandante del Corpo di Polizia
Metropolitana, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione;

- Dott. Marco CRISAFULLI, Commissario Capo Funzionario del Corpo della Polizia
Municipale di Messina, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione:

- Dott. Antonino PALAZZOLO, Istruttore Amministrativo del Servizio “Contratti”,
individuato dal Segretario Generale al fine di prestare attivita di Segretario Verbalizzante
per la procedura di cui in oggetto

PREMESSO

Che con avviso. prot. n. 4779/17 del 05/05/2017, il Comandante del Corpo di Polizia
Metropolitana di Messina ha indetto procedura di selezione mediante “mobilita interna per titoli
e colloqui per la copertura a mezzo mobilita orizzontali di n. 19 posti di Collaboratore di Polizia
Metropolitana. Cat. “B” — profilo d’ingresso B/3 ex V qualifica funzionale con ‘invito a
presentare il proprio curriculum formativo-professionale. utile all'attribuzione del punteggio
secondo i criteri enunciati nel bando di mobilita e nel rispetto dei Regolamenti vigenti:

che il predetto Avviso ¢ stato pubblicato nei modi e termini di legge:

Preso atto che in detto “Avviso™ i Candidati che intendono partecipare alla selezione devono
presentare istanza per la dovuta valutazione.

Considerato che con Direttiva del 14/04/2017 il Segretario Generale dell’Ente impartiva le
direttive per provvedere alla cura di tutte le fasi inerenti le attivita necessarie per il
raggiungimento dell’ obbiettivo:



Che ¢ stata effettuata mediante Disposizione del Segretario Generale dell’Ente del 06/06/2017.,
n. 846/SG di protocollo, nomina della Commissione di valutazione.

Che detta Commissione ¢ stata costituita al fine di dare massima trasparenza al percorso
amministrativo perseguito dall’Ente, non essendo prevista la voce specifica all’interno del
regolamento che norma la mobilita orizzontale ( art. 154 del vigente Regolamento *“Norme che
disciplinano 1'Accesso agli Impieghi”, approvato con delibera di Giunta n°® 471/2000, allegato
alla delibera CG 55/2013, testo aggiornato alle modifiche della delibera 4/CG 2014, né nello
specifico articolo che regola I'accesso in mobilita orizzontale. Iter, peraltro, che ¢ stato gia
seguito dall’Ente per l'individuazione della Commissione di selezione delle Posizioni
Organizzative della Amministrazione.

Che la Commissione ¢ stata convocata per le ore 9,00 del 30/06/2017;

Che ciascun componete ha dichiarato di aver “Preso visione del Codice di Comportamento™

e che per gli stessi non sussiste il “conflitto di interessi” di cuialla L. 190 del 6/11/12.

TUTTO CIO’ PREMESSO
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

che entro il termine utile indicato nell’Avviso sono pervenute, in busta chiusa, le domande di
partecipazione dei sotto elencati dipendenti:

—

& //\#

Adorno Mario

Arena Antonio Giuseppe QA

Balsama Giuseppe =

Barrila Carmela (\52\ \-)

Biundo Luigi ) -

Candiano Santi l \\‘?;

Caruso Giuseppe Calogero [\\\§
~ \AY

Cintorrino Giacomo Y

D'Onofrio Maurizio \i

Fama Giuseppe &

Galati Maurizio Lucio

Guccione Domenico \Q

La Rosa Nunzio %

Libro Salvatore \g

Lombardo Fiorenzo

Lombardo Gaetano



Mancuso Angelo
Mastronardo Salvatore ‘
Randazzo Fraschitta Guido
N
Scionti Antonino e
Signorino Paolo (
Sorti Alessandro
Sottile Domenico -
Tricomi Matteo
Viola Concetto Q‘g

Preliminarmente vengono stabiliti i criteri per I’attribuzione dei punteggi di cui ai punti a), b) e
¢) dell’art. 6 dell’avviso di mobilita, che verranno peraltro applicati per |'ulteriore procedura di
selezione da cui deriveranno le singole tabelle riepilogative dei punteggi, criterio peraltro che

verra utilizzato per 1"ulteriore selezione per n. 20 posti di esecutore di polizia metropolitana, cat:~ ‘
B profilo d’ingresso B/1 ex [V qualifica funzionale) \
La Commissione stabilisce che verra preso in considerazione ciascun incarico attribuito,
mediante incarichi formali a seguito di atti dell’ Amministrazione ( delibere o determinazioni) e/o

deducibili in base alle autocertificati dal concorrente, ed in relazione al punto c) viene stabilito \
che il punteggio ottenuto venga rapportato/normalizzato al valore massimo attribuibile (max [\%}
punti 0,5); | %:

In base ai plichi pervenuti vengono quindi estrapolati quelli concorrenti ad eccezione del plico
pervenuto da parte del Sig. GALATI Maurizio Lucio poiché lo stesso non ¢ stato ammesso alla
fase relativa alla valutazione di titoli e conseguentemente al colloquio dal momento che in
relazione all”attuale qualifica presso I” Ente non possiede le caratteristiche per partecipare a detta \
selezione.

Viene seguito I’ordine alfabetico di esame della documentazione presentata da ogni candidato.

La Commissione da inizio alle operazioni e vengono aperti i plichi inviati dai Candidati ed in
relazione alla documentazione prodotta ed alle dichiarazioni rese dai candidati vengono assegnati i

relativi punteggi; %
Totale dei wé
criteri

Anzianita di o
. Titoli - :
servizio nella - . | Titoli culturali
c N ) professionali
O
ognome ome categoria | . o a+b+c
‘ ) (punteggio massimo | a5gegnabile punti 3)
(punteggio massimo | assegnabile punti 2) (punteggio massimo
assegnabile punti 5) assegnabile punti 10)
Adorno Mario 5 0,90 1,80 7,70
Arena Antonio 5 0,40 0,10 5,50




Giuseppe
Balsama Giuseppe 1,70 0,80 7,50
Barrila Carmela 0,30 0,80 6,10
Biundo Luigi - 0,50 55 |
Candiano Santi - 0,30 5,30

Giuseppe /
Caruso Calogero 0,70 0,80 6,50 J
Cintorrino Giacomo - 0,80 5,80 \\)
D'Onofric  Maurizio 0,30 0,80 6,10 —#
Fama Giuseppe 0,30 0,80 6,10 \J
Guccione Domenico 0,30 0,80 6,10
La Rosa Nunzio - 0,80 5,80
Libro Salvatore 0,30 0,70 6,00 \;
Lombardo Fiorenzo 0,40 0,90 6,30 \é
Lombardo Gaetano - 0,80 5,80 J “é
Mancuso Angelo 0,30 0,80 6,10 N
Mastronardo |Salvatore 0,30 0,60 5,90 \3 |
Randazzo \\Q
Fraschitta Guido 0,60 0,80 6,40
Scionti Antonino 0,60 0,80 6,40
Signorino Paolo 0,30 0,80 6,10
Sorti Alessandro - 0,80 5,80
Sottile Domenico 0,30 0,80 6,10
Tricomi Matteo 1,10 0,80 6,90
Viola Concetto 0,30 0,40 5,70

Il Presidente della Commissione alle ore 16,30 dichiara concluse le operazioni della
Commissione e rimanda il prosieguo dei lavori per I'attribuzione dei punteggi di cui al punto d)
dell’art. 6 dell’avviso di mobilita alle ore 9,00 del 07/07/2017

Letto, confermato e sottoscritto.

Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO

(Componente la Commissione di valutazione)




Dott. Marco CRISAFULLI

(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Antonino PALAZZOLO

(Segretario verbalizzante)

Il Presidente di Commissione /gyﬁ
Avv. Anna Maria TRIPODO / g
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Oggetto: Procedura per la selezione mediante mobilita orizzontale per “collaboratori
di Polizia Metropolitana” — ex V qualifica funzionale.

VERBALE DI SEDUTA

L’anno Duemiladiciassette, il giorno sette del mese di Luglio alle ore 9.00, presso la Sala dei
Rogiti del Palazzo dei Leoni della Provincia Regionale di Messina, sono presenti:

- Avv. Anna Maria TRIPODO, Dirigente del Personale della Citta Metropolitana di \‘4

Messina nella qualita di Presidente della Commissione di valutazione; b

A\ b

- Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO, Comandante del Corpo di Polizia |\ \
Metropolitana, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione: }{

- Dott. Marco CRISAFULLI, Commissario Capo Funzionario del Corpo della Polizia g
Municipale di Messina, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione: E\

- Dott. Antonino PALAZZOLO. Istruttore Amministrativo del Servizio “Contratti”, &k
individuato dal Segretario Generale al fine di prestare attivita di Segretario Verbalizzante I\
per la procedura di cui in oggetto \\\

PREMESSO

Che in data 30/06/2017 si ¢ insediata la Commissione di valutazione per la procedura di
selezione mediante “mobilita interna per titoli e colloqui per la copertura a mezzo mobilita
orizzontali di n. 19 posti di Collaboratore di Polizia Metropolitana, Cat. “B™ — profilo d’ingresso
B/3 ex V qualifica funzionale™ :3‘

Che in detta data sono stati attribuiti i punteggi previsti secondo quanto sancito ai punti a). b) e
¢) dell’art. 6 dell’avviso di mobilita;

Che con nota n. 877/GGP di prot. del 30/06/2017 il Presidente della Commissione ha
convocato i candidati che hanno presentato istanza a presentarsi presso la Sala Giunta o Rogiti
di Palazzo dei Leoni il giorno 07/07/2017 alle ore 9,00 e segg. per procedere al colloquio cosi
come previsto nel bando di cui alla procedura di mobilita;

Che detta nota & stata consegnata a tutti i Candidati;

Che, antecedentemente al colloquio motivazionale dei Candidati si ¢ proceduto al sorteggio per
I'individuazione della lettera del cognome del candidato con cui dare avvio ai colloqui e
mediante estrazione con |'utilizzo di bussolotti anonimi ¢ stato estratta la lettera B, quindi, si ¢

proceduto alla chiamata in ordine alfabetico dei Candidati a partire dal candidato BALSAMA®
Giuseppe;



Si presenta il candidato BALSAMA™ Giuseppe che sostiene il colloquio ed ottiene punti 8.5/10;?
La candidata BARILLA" Carmela chiamata a sostenere 1l colloquio non si presenta; P -

Si presenta il candidato BIUNDO Luigi che sostiene il colloquio ed ottiene punti 7.00/10: /QB
Il candidata CANDIANO Santi chiamato a sostenere il colloquio non si presenta; .

Si presenta il candidato CARUSO Giuseppe Calogero che sostiene il colloquio ed ottiene pu
6,00/10

Si presenta il candidato CINTORRINO Giacomo che sostiene il colloquio ed ottiene punti

8.00/10
Si presenta il candidato D’ONOFRIO Maurizio che sostiene il colloquio ed ottiene punti J

8.00/10 -
Si presenta il candidato FAMA” Giuseppe che sostiene il colloquio ed ottiene punti §,00/10

Si presenta il candidato GUCCIONE Domenico che sostiene il colloquio ed ottiene punti 9.00/10
Si presenta il candidato LA ROSA Nunzio che sostiene il colloquio ed ottiene punti 7,00/10 N
Si presenta il candidato LIBRO Salvatore che sostiene il colloquio ed ottiene punti 8.00/10 )

Si presenta il candidato LOMBARDO Fiorenzo che sostiene il colloquio ed ottiene punti A
10.00/10

Si presenta il candidato LOMBARDO Gaetano che sostiene il colloquio ed ottiene punti 8,50/10
Si presenta il candidato MANCUSO Angelo che sostiene il colloquio ed ottiene punti 7,50/10
Il candidata MASTRONARDO Salvatore chiamato a sostenere il colloquio non si presenta;

Si presenta il candidato RANDAZZO FRASCHITTA Guido che sostiene il colloquio ed ottiene
punti 8,00/10

0
Si presenta il candidato SCIONTI Antonino che sostiene il colloquio ed ottiene punti 8,50/10 ;2\
Si presenta il candidato SIGNORINO Paolo che sostiene il colloquio ed ottiene punti 9.00/10 %
Si presenta il candidato SORTI Alessandro che sostiene il colloquio ed ottiene punti 7,00/10
Si presenta il candidato SOTTILE Domenico che sostiene il colloquio ed ottiene punti 8.00/10
Si presenta il candidato TRICOMI Matteo che sostiene il colloquio ed ottiene punti 10,00/10
Si presenta il candidato VIOLA Concetto che sostiene il colloquio ed ottiene punti 7.00/10
Si presenta il candidato ADORNO Mario che sostiene il colloquio ed ottiene punti 6.00/10

Si presenta il candidato ARENA Antonino Giuseppe che sostiene il colloquio ed ottiene punti
7,00/10

Vengono richiamati i Sigg. BARILLA' Carmela, CANDIANO Santi e MASTRONARDO
Salvatore che risultano ancora assenti.



Alle ore

viene dichiarata conclusa la fase relativa ai colloqui motivazionali;

Alla luce di quanto sopra si hanno, in relazione alla sommatoria dei punteggi attribuiti nelle rispettive
fasi della procedura di valutazione, i seguenti punteggi:

Mobilita interna, Collaboratore di Polizia Metropolitana - Ex V" g.f.

54

~

Anzianitadi | .. e , ) ) [ :
servize: el fltolil ’ Titoli culturali :rotflle dei Colloquio Pintéggio %}
. professionalij criteri a+ b+ t
categoria : ; ; . totale dei
; (punteggio (punteggio c(punteggio (punteggio T g
Cognome Nome (punteggio . . . . criteri .
. massimo massimo massimo massimo
massimo 5 5 : i )
: assegnabile | assegnabile assegnabile assegnabile
assagniabils unti 2) unti 3) unti 10) unti 10) i el
punti 5) P P P P
Adorno Mario 5 0,90 1,80 7,70 6,00 13,30
Antonio
Arena Giuseppe 5 0,40 0,10 5,50 7,00 12,50 _J| s
Balsama Giuseppe 5 1,70 0,80 7,50 85 16,00 \\
Barrila Carmela 5 0,30 0,80 6,10 Assente -
Biundo Luigi 5 - 0,50 5,50 7,00 12,50 AW
3
Candiano Santi 5 - 0,30 5,30 Assente - A
. Q
N
Giuseppe %
Caruso Calogero 5 0,70 0,80 6,50 6,00 12,50 B 3
Cintorrino Giacomo ) - 0,80 5,80 8.00 13,80 9
|
D'Onofrio Maurizio 5 0,30 0,80 6,10 8.00 14,10 &
Fama Giuseppe 5 0,30 0,80 6,10 8,00 14,10 \&
N
AN
Guccione Domenico 5 0,30 0,80 6,10 92,00 15,10 '
A
La Rosa Nunzio 5 - 0,80 5,80 7,00 12,80
Libro Salvatore 5 0,30 0,70 6,00 8,00 14,00 Q
Lombardo Fiorenzo 5 0,40 0,90 6,30 10,00 16,30 =
Lombardo Gaetano 5 - 0,80 5,80 8.50 14,30 Q
Mancuso Angelo 5 0,30 0,80 6,10 7.50 - 13,60 ‘
Mastronardo Salvatore 5 0,30 0,60 5,90 Assente -
Randazzo FraschittaGuido 5 0,60 0,80 6,40 8,00 14,40
Scionti Antonino 5 0,60 0,80 6,40 8.50 14,90
Signorino Paolo 5 0,30 0,80 6,10 9.00 15,10
Sorti Alessandro 5 - 0,80 5,80 7,00 12,80
Sottile Domenico 5 0,30 0,80 6,10 8,00 14,10
Tricomi Matteo 5 1,10 0,80 6,90 10,00 16,90
Viola Concetto 5 0,30 0,40 5,70 7,00 12,70




Alle ore 15,30 le operazioni di selezione per la valutazione dei titoli e colloqui per la copertura
a mezzo mobilita orizzontali di n. 19 posti di Collaboratore di Polizia Metropolitana, Cat. “B” —
profilo d’ingresso B/3 ex V qualifica funzionale ¢ completata.

Del che il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO ) *-—-'i %X‘P

(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Marco CRISAFULLI

(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Antonino PALAZZOLO
77 >/ /
(Segretario verbalizzante) /A’X{’j s/ z--é/i’?/" 2

Il Presidente di Commissione @N ﬁ
. \(2/ - N
Avv. Anna Maria TRIPODO ik Ub) b
/
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Oggetto: Procedura per la selezione mediante mobilita orizzontale per “collaboratori
di Polizia Metropolitana” — ex V qualifica funzionale.

VERBALE DI SEDUTA

[’anno duemiladiciassette, il giorno diciotto del mese di luglio alle ore 9,30, presso la Sala
dei Rogiti del Palazzo dei Leoni della Provincia Regionale di Messina, sono presenti:

- Avv. Anna Maria TRIPODO, Dirigente del Personale della Citta Metropolitana di
Messina nella qualita di Presidente della Commissione di valutazione;

- Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO, Comandante del Corpo di Polizia
Metropolitana, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione;

- Dott. Marco CRISAFULLI, Commissario Capo Funzionario del Corpo della Polizia
Municipale di Messina, nella qualita di Componente della Commissione di valutazione:;
|
- Dott. Antonino PALAZZOLO, Istruttore Amministrativo del Servizio “Contratti”,
individuato dal Segretario Generale al fine di prestare attivita di Segretario Verbalizzante
per la procedura di cui in oggetto

PREMESSO

Che in data 30 giugno 2017 ed in data 07/07/2017 la Commissione di valutazione per la
procedura di selezione mediante “mobilita interna per titoli e colloqui per la copertura a mezzo
mobilita orizzontali di n. 19 posti di Collaboratore di Polizia Metropolitana, Cat. “B™ — profilo
d’ingresso B/3 ex V qualifica funzionale™ ha completato le operazioni attinenti la procedura di
cui in oggetto;

Che non nota n. 0024219/17 del 10/07/2017, trasmessa alla Commissione in data 11/07/2017. il
Sig. SORTI Alessandro ha presentato richiesta di correzione della valutazione dei titoli culturali
¢ professionali assegnati dalla Commissione, all’'uopo nominata per la copertura di n. 19 posti di
Collaboratore di Polizia Metropolitana, Cat. “B” — profilo d’ingresso B/3 ex V qualifica
funzionale:

che I’istanza ¢ stata introitata entro i termini di cui all’art. 154 del Regolamento del Corpo di
Polizia Metropolitana:

che la Commissione, convocata per le vie brevi, in data odierna ha provveduto a riesaminare la
documentazione presentata dal candidato ed in relazione a ciod ha rilevato che per erronea
collocazione dei titoli professionali valutabili non sono stati inclusi due titoli professionali

[t

:



(patente speciale di operatore di stazione radio e corso di primo soccorso) che erano stati invece
computati in quelli culturali, valutabili con il punteggio massimo di punti 0,50;

alla luce di cio la Commissione dispone di modificare 1’attribuzione del punteggio assegnato al
candidato SORTI Alessandro limitatamente a quelli concernenti i titoli professionali che
comporteranno un punteggio pari a 0,60 (0,30 per ogni titolo in base a quelli riconosciuti).

Dispone, altresi, di rettificare, a seguito di quanto sopra riportato, la scheda relativa ai titoli che
sono stati oggetto di valutazione con la allegata tabella.

Mobilita interna, Collaboratore di Polizia Metropolitana - Ex V" q.f.
Anzianita di s S : ; 3 .
i Titoli Titoli culturali| Totale dei Colloquio ;
servizio nella ; d iz Punteggio
. professionalij criteri a+ b+ .
categoria ; . 7 totale dei )
3 —— (punteggio (punteggio c(punteggio (punteggio i =
Cognome Nome (punteggio : : . : criteri
. massimo massimo massimo massimo
massimo . o 5 .
. assegnabile | assegnabile assegnabile assegnabile e
assegnabile . i i £ a+ b+ e+ d Y
= punti 2) punti 3) punti 10) punti 10) N
punti 5
)
Adorno Mario 5 0,90 1,80 7,70 6,00 13,30 '
Antonio (\\&
Arena Giuseppe 5 0,40 0,10 5,50 7,00 12,50 V
]
Balsama Giuseppe 5 1,70 0,80 7,50 8,5 16,00 h
Barrila Carmela 5 0,30 0,80 6,10 Assente - \@:
Biundo Luigi 5 - 0,50 5,50 7,00 12,50 \S\R
\\
Candiano Santi 5 - 0,30 5,30 Assente - \\\
Giuseppe
Caruso Calogero 5 0,70 0,80 6,50 6,00 12,50
Cintorrino Giacomo 5 - 0,80 5,80 8,00 13,80 Q)
D'Onofrio Maurizio 5 0,30 0,80 6,10 8,00 14,10
Fama Giuseppe 5 0,30 0,80 6,10 8,00 14,10
Guccione Domenico 5 0,30 0,80 6,10 9,00 15,10
La Rosa Nunzio 5 - 0,80 5.80 7.00 12,80
Libro Salvatore 5 0,30 0,70 6,00 8.00 14,00
Lombardo Fiorenzo 5 0,40 0,90 6,30 10,00 16,30 k “,
Lombardo Gaetano 5 - 0,80 5,80 8,50 14,30
Mancuso Angelo 5 0,30 0,80 6,10 7,50 13,60
Mastronardo Salvatore 5 0,30 0,60 5,90 Assente -
Randazzo Fraschitta|/Guido 5 0,60 0,80 6,40 8,00 14,40
Scionti Antonino 5 0,60 0,80 0,40 8,50 14,90
Signorino Paolo 5 0,30 0,80 6,10 9,00 15,10




Sorti Alessandro 0,60 0,80 5,80 7,00 13,40
Sottile Domenico 0,30 0,80 6,10 8,00 14,10
Tricomi Matteo 1,10 0,80 6,90 10,00 16,90
Viola Concetto 0,30 0,40 5,70 7,00 12,70

Del che il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto alle ore 9,40.

Ten. Col. Incarico di comando Antonino TRIOLO

(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Marco CRISAFULLI

(Componente la Commissione di valutazione)

Dott. Antonino PALAZZOLO

(Segretario verbalizzante)

Il Presidente di Commissione

Avv. Anna Maria TRIPODO




